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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  DI LUCA FELICE FULVIO 

Residenza  Rivoli (To) 

Telefono   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 
 

Anno di nascita  1971 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
MONDO PROFIT 

  

   

• Date (da – a)  06/2022 – attualmente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Morecognition s.r.l. Torino 

• Tipo di azienda o settore  PMI Innovativa medtech che ha sviluppato un sistema di cura composto da un dispositivo 
medicale certificato classe 1 (sensore + app) per permettere ai pazienti post-ictus di proseguire 
la cura anche a casa. 

• Tipo di impiego  Chief Growth Officer. Shareholder. Business development, design ed implementazione del 
modello di vendita. Impegno part time. 

   

• Date (da – a)  08/2022 – attualmente  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Torino dipartimento di Management 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Professore a Contratto. Corso di Studio “Amministrazione e gestione digitale delle aziende” 
Insegnamento “Trasformazione digitale del terzo settore”. 

   

• Date (da – a)  03/2020 – 02/2023  

• Nome e indirizzo del datore dilavoro  Synesthesia s.r.l. SB Torino part time 

• Tipo di azienda o settore  Digital Experience Company. Fondata nel 2011, Synesthesia supporta le aziende nella loro 
trasformazione digitale. Fornisce servizi di marketing, realizzazione eventi, gestione 
dell’innovazione e sviluppo di app web e mobile. In rapida crescita conta oggi su oltre 70 
dipendenti. 

• Tipo di impiego  Business Development e Chief Quality Officer. Ho svolgo attività di business development ed 
ho contribuito al consolidamento dell’organizzazione aziendale, costituendo l’Ufficio acquisti e 
portando l’azienda alla certificazione ISO9001 e 27001 e UNI PDR125. Ho gestisco un 
programma di supporto strategico alle startup. Impegno part time. 

   

• Date (da – a)  01/2022 – 07/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sinapto s.r.l. Milano 

• Tipo di azienda o settore  Fondata nel 2000, Sinapto offre soluzioni software e servizi di infrastruttura e si pone come 
partner nella digital transformation dei propri clienti. 

• Tipo di impiego  Business Development e Supporto strategico alla Direzione. In un momento di 
cambiamento ho supportato la direzione nella definizione ed attuazione di un percorso di 
crescita e di revisione del modello organizzativo e di vendita. Impegno part time. 

 

• Date (da – a)  03/2020 – 11/2021 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Recuperiamo s.r.l. Perugia (Regusto.eu) 

• Tipo di azienda o settore  Startup innovativa, nota con i brand Regusto ed Impatto Positivo che ha implementato una 
piattaforma innovativa, basata su blockchain che permette il riutilizzo delle eccedenze alimentari 
e non da parte di realtà del terzo settore garantendo trasparenza e tracciabilità dei flussi. 

• Tipo di impiego  Innovation Manager (MISE). Ho supportato la riconversione strategica da un modello B2C ad 
un modello B2B e la strutturazione del modello di vendita. Impegno part time. 

 

• Date (da – a)  11/2018 – 10/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Domoney s.r.l. Torino 

• Tipo di azienda o settore  Startup fintech rivolta a genitori con l’obiettivo di realizzare un app per la raccolta di micro-
donazioni a bambini . 

• Tipo di impiego  Fondatore e CEO. Ho ideato la startup, costituito il team, predisposto budget, raccolto 
investimenti Friends and Family.  

 

• Date (da – a)  05/2019 – 08/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Slife s.r.l. Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Startup edutech che ha realizzato un’App mobile rivolta ai ragazzi per fruire in maniera più 
efficace dei registri elettronici e migliorare la propria produttività personale. 

• Tipo di impiego  Membro del CDA  

 

• Date (da – a)  11/2018 – 03/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TheLab srl Torino 

• Tipo di azienda o settore  Startup leader nella progettazione, realizzazione di App mobile e di campagne di marketing ed 
acquisizione clienti in tutto il mondo. 

• Tipo di impiego  Sales e Business Development, Shareholder. Ho strutturato il processo di vendita, presidiato 
le vendite e coordinato la trattativa di vendita dell’azienda. 

 

• Date (da – a)  05/2016 – 05/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Capgemini Italia S.p.A.  Torino 

• Tipo di azienda o settore  Con oltre 300.000 persone nel mondo e presenza in 40 paesi Capgemini è uno dei principali 
attori mondiali della system integration e della digital transformation. 

• Tipo di impiego  Engagement Director. Dopo aver ceduto a Capgemini il ramo d’azienda “Banking e 
Manufacturing” di TRIM sono entrato come Principal per  

• gestire la transizione di TRIM in Capgemini,  

• essere Delivery Executive (responsabile della delivery di tutti i progetti) per ICCREA Banca, 

•  supervisionare gare e coordinare diversi capi progetto per il Cliente Intesa Sanpaolo,  

• avviare l’Osservatorio Capgemini Italia delle startup. 

   

• Date (da – a)  09/1999 – 12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Trim s.r.l. Torino  

• Tipo di azienda o settore  Una delle prime 4 startup nate nell’Incubatore I3P del Politecnico di Torino si è occupata di 
sviluppo di applicazioni web e mobile e consulenza informatica, 31 dipendenti. 

• Tipo di impiego  Sono stato socio fondatore ed amministratore delegato, ricoprendo i ruoli di responsabile 
vendite ed alleanze, responsabile delle risorse umane e responsabile qualità. Ho fondato 
quattro aziende partecipate da TRIM e due consorzi stabili. In parallelo alle responsabilità 
aziendali ho ricoperto diverse volte i ruoli operativi di Responsabile della squadra di risposta 
a gare di grandi Clienti Enterprise, Banche e Pubblica Amministrazione, Presales Engineer e 
Program Manager approfondendo svariati domini di business (banking, automotive, food 
& beverage, tourism, telco). Nel seguito sono elencate alcune di queste attività.  

 

• Date (da – a) 

  

06/2015 – 12/2016 

• Tipo di impiego  Sales e Program Management del progetto Capgemini Big Financial Data Intesa Sanpaolo, 
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analisi, design, e realizzazione dell’ingestion nel Data Lake dello storico e giornaliero dai sistemi 
che gestiscono i crediti (sorgenti mainframe Cobol e web application in Java) nell’infrastruttura di 
Big Financial Data (Teradata, Hadoop) 

Program Management del progetto Capgemini Portale Real Estate Intesa Sanpaolo per il 
monitoraggio del ciclo di vita dei finanziamenti relativi a progetti immobiliari. 

 

• Date (da – a) 

  

08/2014 – 05/2015 

• Tipo di impiego  Sales e Program Management del progetto Alfa Intesa Sanpaolo, applicazione web custom in 
Java che permette la gestione del calcolo e la richiesta di incasso dei movimenti contabili di tutti 
i contributi su rata e fuori rata di tutte le banche del gruppo. 

 

• Date (da – a) 

• Tipo di impiego 

 

  

10/2014 – 10/2015 

Definizione dell’idea progettuale e Coordinamento generale del progetto di ricerca finanziato 
dalla Regione Piemonte “Librare”, mobile app georeferenziata per condividere l’esperienza della 
lettura del libro. Il progetto è stato realizzato grazie alla collaborazione di 4 aziende e 
dell’Università Studi di Torino. 

 

• Date (da – a) 

  

06/2009 – 06/2012 

• Tipo di impiego  Definizione della proposizione e supervisione tecnica progetti legati al mondo del Turismo 
nell’ambito della piattaforma E-tourims. Fra gli altri è stata realizzata la piattaforma sul turismo 
sperimentata al TOSM ed una piattaforma di valorizzazione territoriale utilizzata In Valle di Susa 
ed a Torino ed un progetto di ricerca multi-aziendale in collaborazione con il Politecnico di 
Torino (SMCMS Semantic Mobile Content Management System). 

 

• Date (da – a) 

  

02/2008 – 06/2009 

• Tipo di impiego  Sales, definizione offerta e governance del progetto Schede Tecniche per Cliente Ferrero 
S.p.A., web application per utilizzata da tutti i progettisti worldwide per gestire la progettazione 
dei package dei prodotti Ferrero. 

 

• Date (da – a)  02/2006 – 06/2007 

• Tipo di impiego  Technical Presales e Project Management presso Global Value Service.S.p.A. (società nata 
da una partnership fra IBM e FIAT Group) in diversi progetti internazionali per CNH. 

 

• Date (da – a)  02/2006 – 02/2007  

• Tipo di impiego  Technical Presales ed analisi funzionale e di processo presso Alpitour S.p.A. nel progetto di 
ingegnerizzazione del Content Management dei siti del gruppo attraverso l’introduzione di 
Documentum. 

 

• Date (da – a)  11/2003 – 07/2005 

• Tipo di impiego  Technical Presales e Project Management, analisi funzionale e design architetturale presso 
Global Value Service.S.p.A. (società nata da una partnership fra IBM e FIAT Group) nei progetti 
FIAT Auto ACSS, Danni Di trasporto, Integrazione SAPUDP-CPE. 

 

• Date (da – a)  07/2002 – 11/2003 

• Tipo di impiego  Technical Presales e Project Management presso Global Value Service S.p.A. nei progetti: 
NHCOM renew; WHAS Latin America; Web Dealer Japan Fiat AUTO; AUDIT FIAT AUTO. 
Responsabilità del gruppo GESTIONE OBS. 

 

• Date (da – a)  04/2002 – 06/2002 

• Tipo di impiego  Consulenza presso H3G S.p.A. in qualità di Analista Software Senior: Design UML del TIBCO 
Adapter dell’Internet Gateway Payment System attraverso cui transitano tutte le transazioni 
online del M-Commerce 

 

• Date (da – a)  01/2002  - 03/2002 

• Tipo di impiego  Technical Presales, Design, Project Management e single point of contact progetto "WH@S": 
realizzazione della soluzione web based di collegamento delle applicazioni host con i portali 
utilizzati dai dealers europei di CNH per transazione ordini parti di ricambio e garanzie, per conto 
di Global Value Service S.p.A 

 

• Date (da – a)  11/2001 – 03/2002 
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• Tipo di impiego  Technical Presales, Project Management e single point of contact progetto "TXT": realizzazione 
della soluzione infrastrutturale di supporto all'applicazione che gestisce la programmazione della 
produzione degli stabilimenti CNH, per conto di Global Value Service S.p.A 

   

• Date (da – a)  05/2001 – 10/2001  

• Tipo di impiego  Technical Presales, Project Management e single point of contact progetto "MAGIC": 
realizzazione dell'infrastruttura di supporto all'applicazione "MAGIC" per gestire i noleggi degli 
autoveicoli della società TARGARENT (FIAT Group), per conto di Global Value Service S.p.A 

   

• Date (da – a)  11/1999 – 11/2001 

• Tipo di impiego  Technical Presales, Project Management e single point of contact progetto "NHCOM/ADCS": 
consolidamento delle applicazioni e dell'infrastruttura di collegamento dei 3000 dealers europei 
di CNH per transazione ordini parti di ricambio e garanzie, per conto di Global Value Service 
S.p.A 

 

ESPERIENZE TERZO SETTORE   
• Date (da – a)  08/2023 – attualmente 

• Nome e indirizzo organizzazione   Fondazione Ufficio Pio della Compagina di San Paolo 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Responsabile Tecnico e della formazione del programma Digitall di contrasto alla povertà 
digitale rivolto a 500 adulti con figli in età scolare ed ISEE basso. Ho supportato il capo progetto 
per tutte le componenti tecnico informatiche, ho progettato in termini organizzativi e tecnologici il 
servizio di Help Desk, ho coordinato la formazione progettando i contenuti e realizzando il 
materiale didattico utilizzato da un team di coach. Impegno part time. 

 

 

• Date (da – a) 

  

01/2021 – 01/2023 

• Nome e indirizzo organizzazione  Oasi Rivoli APS 

• Tipo di azienda o settore  APS 

• Tipo di impiego  Socio Fondatore e membro del Consiglio Direttivo. Con oltre 60 volontari nasce per gestire 
un ex convento presente a Rivoli e renderlo un centro nevralgico per la città di accoglienza, 
lavoro a contatto con la natura, spiritualità. Mi occupo della strutturazione organizzativa.  

 

 

• Date (da – a) 

  

09/2020 – attualmente 

• Nome e indirizzo organizzazione  LabxRivoli APS 

• Tipo di azienda o settore  APS 

• Tipo di impiego  Socio Fondatore e membro del Consiglio Direttivo. Il Labxrivoli è un labotarorio civico nato a 
Rivoli che realizza attività e progetti sociali e culturali privilegiando contesti di difficoltà e 
sperimentando innovative modalità organizzative, di collaborazione e supporto. Mi occupo di 
progetti rivolti a bambini e ragazzi di contrasto alla povertà materiale e digitale e di promozione 
della mobilità sostenibile. 

 

• Date (da – a) 

  

03/2020 – attualmente 

• Nome e indirizzo organizzazione  Fondazione Lab00 ETS 

• Tipo di azienda o settore  Aps 

• Tipo di impiego  Socio fondatore e membro del Consiglio Direttivo Lab00 ha dato vita all’iniziativa 
spesasospesa.org che ha raccolto oltre 1.000.000 di Euro di donazioni distribuite a non profit per 
supportare l’acquisto di beni di prima necessità per famiglie svantaggiate ed all’iniziativa 
Temposospeso per fornire visite gratuite a famiglie in difficoltà. Mi occupo della definizione del 
budget e degli aspetti innovativi. 

. 

 

• Date (da – a) 

  

04/2020 – 12/2022 

• Nome e indirizzo organizzazione  Tutticonnessi 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di associazioni 

• Tipo di impiego  Fondatore e membro del Direttivo Tutticonnessi è un’iniziativa nata da diverse associazioni 
per fornire un computer rigenerato agli studenti impossibilitati ad esercitare il diritto allo studio 
durante la didattica a distanza perché senza la possiblità di connettersi. Da questa iniziativa è 
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nato il progetto DigitAll di Fondazione Pio di cui sono stato referente generale e della 
progettazione didattica. 

. 

 

• Date (da – a) 

  

03/2006 – 05/2023 

• Nome e indirizzo organizzazione  Informatici Senza Frontiere Aps 

• Tipo di azienda o settore  Aps 

• Tipo di impiego  Coordinatore regionale Piemonte e capo progetto di diversi interventi, fra cui una missione in 
Repubblica Democratica del Congo per realizzare un laboratorio di informatica nel 2009, varie 
missioni in Kenya per progettare e realizzare l’informatizzazione dell’ospedale pubblico di 
Malindi dal 2010 al 2013. Ho realizzato vari interventi di formazioni rivolti a soggetti svantaggiati 
o a genitori per un accompagnamento consapevole dei propri figli all’utilizzo di internet e dei 
social network. 

 

• Date (da – a) 

  

10/2003 – 10/2005 

• Nome e indirizzo organizzazione  Rivoliamo 

• Tipo di azienda o settore  Lista Civica  

• Tipo di impiego  Unendo diverse persone appartenenti alla società civile rivolese ho fondato, diventandone il 
portavoce, il movimento Rivoliamo al fine di supportare la candidatura di un sindaco a Rivoli 
proveniente dalla società civile  

 

• Date (da – a) 

  

10/1998 – 10/2003 

• Nome e indirizzo organizzazione  La Peste 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS rivolta ai giovani  

• Tipo di impiego  Dopo l’esperienza educativa con i giovani presso la Caritas, con un gruppo di altri volontari ho 
fondato l’associazione La Peste di cui sono stato il Presidente. Per diversi anni abbiamo 
realizzato attività rivolte ai giovani diventando il punto di riferimento per le attività sociali e 
culturali rivolesi. 

 

• Date (da – a)  09/1996 – 07/1998 

• Nome e indirizzo organizzazione  Caritas Rivoli 

• Tipo di azienda o settore  Educativa presso oratorio  

• Tipo di impiego  Dopo un primo anno di introduzione in cui ho realizzato attività di educativa in Oratorio, ho 
vissuto per un anno presso l’oratorio facendo attività di aggregazione giovanile ed avviando 
progetti in collaborazione con scuole, assistenti sociali e comune per estendere la rete educativa 
cittadina  

   

   

• Date (da – a)  08/1991 – 08/1996 

• Nome e indirizzo organizzazione   AGESCI Rivoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Scout che realizza attività educative con ragazzi e giovani  

• Tipo di impiego  Educatore con responsabilità educativa di 30 ragazzi. 

 

 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1990 – 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Torino 

• Qualifica conseguita e votazione  Laurea magistrale in Ingegneria Informatica orientamento Ingegneria del Software 

Titolo della tesi: “UML extension for web applications" 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

SOCIALI 

 Da anni ricopro ruoli di responsabilità in cui sono richieste competenze di comunicazione e di 
gestione delle relazioni anche in ambienti complessi, internazionali e multi-culturali.  

Ricopro diverse cariche in enti del terzo settore. Sono membro del CDA della Fondazione 
Lab00 ETS, membro del consiglio direttivo di LabxRivoli APS, Oasi Rivoli APS, Club Dirigenti di 
Informatica di Torino, referente a Torino di Informatici Senza Frontiere APS. Ho svolto diversi 
viaggi di volontariato in Africa ed India. Sono il progettista e referente tecnico per l’inclusione 
digitale del progetto di contrasto alla povertà digitale “Digitall” di Fondazione Ufficio Pio della 
Compagnia di San Paolo che ha coinvolto in corsi di formazioni oltre 1000 famiglie di Torino. 
Con mia moglie siamo stati famiglia affidataria. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 In TRIM ho progettato, implementato e fatto evolvere per quasi 20 anni il sistema organizzativo 
aziendale. Ho gestito la selezione, l’assunzione, la crescita e la formazione delle risorse umane 
di oltre 100 persone. Ho fondato altre 5 startup (2 a Torino, una a Rende, nei pressi 
dell’Università della Calabria, una in Lituania) e due consorzi stabili. Svolgo supporto per 
aziende, startup ed enti del terzo settore che devono innovare e strutturare i propri processi. Ho 
progettato e coordinato decine di eventi (concerti, cene, convegni) che hanno coinvolto migliaia 
di partecipanti. Ho una ventennale esperienza di project e program management. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Sono in grado di progettare sistemi informativi, di selezionare le soluzioni tecnologiche più 
adeguate e di governare la transizione digitale di tutti i processi aziendali, ho la capacità di 
progettare e gestire basi di dati complesse, strutturate e non strutturate. Ho una profonda 
conoscenza dei sistemi di collaboration ed office automation delle suite Microsoft Office 365 e 
Google Workspace. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Sono appassionato di musica e danze popolari, lettura di romanzi, cinema. 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 
Aggiornato a: febbraio 2024  "Autorizzo il trattamento dei dati personali nel CV secondo D. Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 

2016/679" 

 


