Allegato 2
Progetti di Pubblica Utilita
Titolo Progetto 2

PROGETTO VOLTO AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ AMBIENTALE
DELLE AREE INDUSTRIALI DELLA CITTA’.

Ambito d’intervento punto a) del paragrafo 2.3 del Bando Regionale: valorizzazione del patrimonio
ambientale e urbanistico.

Soggetti proponente: Comune di Rivoli
Fabbisogno che si intende soddisfare con il PPU:

Nel territorio del Comune di Rivoli ¢ presente una zona industriale a nord di corso Allamano e a sud di
corso Allamano corso Primo Levi in cui si sono verificate situazioni di degrado ambientale, a causa del
frequente abbandono di rifiuti.

Contemporaneamente, permangono le difficolta nel garantire le attivita di manutenzione ordinaria,
determinate anche dalla carenza di risorse economiche comunali dedicate.

Risulta quindi utile intervenire con semplici interventi di rimozione erbe infestanti dai marciapiedi o
aiuole, nonche¢ raccolta e conferimento erbacce e rifiuti presso il centro di raccolta Cidiu, di
manutenzione della vegetazione lungo le alberature presenti a lato di alcune strade, segnalando agli
uffici competenti ed alla Polizia Locale eventuali situazioni piu gravi.

Finalita del PPU:

Nel rispetto dei criteri indicati di straordinarieta, occasionalita e temporaneita, ed alle attivita
eventualmente gia svolte dai soggetti proponenti (per es. affidate in appalto al soggetto attuatore e in
corso di esecuzione), il progetto propone le seguenti finalita:

* contribuire alla riqualificazione ed allo sviluppo delle aree industriali sopra indicate, ove hanno
sede circa 400 aziende. Considerata la presenza di numerosi complessi industriali abbandonati,
si puo prevedere un beneficio in termine di attrativita anche nei confronti di nuovi operatori
economici ;

* migliorare la qualita ambientale della citta, ed in particolare delle aree maggiormente degradate,
nonché le condizioni di vivibilita e di sicurezza per i cittadini.

Luogo di svolgimento delle attivita: Rivoli, zona industriale a nord di corso Allamano e a sud di
corso Allamano corso Primo Levi

N. di lavoratori (individuati attraverso chiamata pubblica del Centro per ’Impiego):
4 di cui
2 disoccupati di qualunque eta privo di impiego in carico ai Servizi Socio-Assistenziali

2 disoccupati da 12 mesi, privi di impiego, che abbiano compiuto il 30° anno di eta

Orario di lavoro settimanale di ogni lavoratore: full time 40 ore settimanali 08:00-17:00
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Allegato 2
Titolo di studio/ Conoscenze, Competenze professionali/ abilita tecniche:

Si richiede che i partecipanti al progetto, che verranno inquadrati come operai generici, possiedano un
titolo di studio di scuola media inferiore, e siano in possesso dei seguenti requisiti:

* patente B (o superiore);

* buona forma fisica e attitudine ai lavori manuali.

Allatto dell’assunzione dovranno essere adeguatamente formati sulle tematiche della sicurezza, in
particolare quella riguardante i cantieri stradali.

I soggetto Attuatore nel formalizzare la proposta economica all’amministrazione comunale dovra tener
conto della necessita di assicurare:
* la disponibilita di un mezzo di trasporto per gli spostamenti in loco della squadra di lavoratori;
* la disponibilita di un mezzo di trasporto adatto per il conferimento degli sfalci e dei rifiuti
derivanti dall’espletamento dell’attivita.
Inoltre si specifica che:
e il costo chilometrico dei veicoli, i DPI e le attrezzature impegnati nell’attivita sarnno a carico
del soggetto attuatore e dovranno essere rendicontati in vista del rimborso
* allavvio del progetto il soggetto attuatore dovra attestare l'esistenza di una polizza di
responsabilita civile a tutela dei danni eventualmente determinati verso terzi o cose nello
svolgimento delle attivita.

Durata del PPU: 5 mesi.
Sbocchi Occupazionali:

L’attivita di manutenzione verde e tutela del territorio urbano potra facilitare la ricerca di occupazione
nell’ambito delle aziende e delle cooperative che operano nei vivai, viabilita o le municipalizzate per la
raccolta dei rifiuti.

E’ prevista una attivita di accompagnamento al lavoro erogata nei confronti dei partecipanti al progetto
da parte del’'amministrazione comunale.

Misure previste a favore dello sviluppo sostenibile e alla prevenzione di qualsiasi forma di
discriminazione

A fronte di esigenze documentate si potranno definire delle forme di flessibilita dell’orario di lavoro in
modo da favorire le esigenze di conciliazione famiglia lavoro.

La programmazione delle attivita verra razionalizzata in modo di limitare gli spostamenti sul territorio
della squadra di lavoratori.
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