Allegato 3
Progetti di Pubblica Utilita
Titolo Progetto 3

PROGETTO VOLTO ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI EDIFICI COMUNALI:
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE RINGHIERE, DELLE BALAUSTRE E
DEI CORRIMANO.

Ambito d’intervento punto a) del paragrafo 2 del Bando Regionale: valorizzazione del patrimonio
ambientale e urbanistico.

Soggetti proponente: Comune di Rivoli

Fabbisogno che si intende soddisfare con il PPU:

Sul territorio comunale ¢ stimata la presenza di circa 3.000 mq di ringhiere, balaustre e corrimano atti a
delimitare le proprieta comunali (per es. scuole, sedi municipali e/o sedi di associazioni ecc.) e a fornire
sostegno o protezione dalle cadute accidentali. Una buona percentuale di questi necessita di trattamenti
preventivi volti a preservare gli apprestamenti dalla corrosione previa trattamenti con antiruggine e
smalto, interventi manutentivi da realizzarsi con applicazione di prodotti idonei.

Finalita del PPU:
L’intervento proposto prevede la lavatura con detersivo, revisione stuccatura, scartavetratura coloritura
di fondo sulle parti stuccate o scoperte, su superfici metalliche gia precedentemente colorate di

manufatti esterni, nonché la verniciatura con smalto su supporto preparato.

Nel rispetto dei criteri indicati di straordinarieta, occasionalita e temporaneita, previsti per 1 Progetti di
Pubblica Utilita, il presente progetto si pone le seguenti finalita:

* contribuire alla riqualificazione estetico/funzionale dell’arredo urbano e degli edifici di proprieta
comunale;
* depotenziare spirali di degrado urbano e sociale (la “teoria delle finestre rotte”) migliorando la
sensazione di vivibilita e di sicurezza per i cittadini.
Luogo di svolgimento delle attivita: territorio del Comune di Rivoli.
N. di lavoratori (individuati attraverso chiamata pubblica del Centro per PImpiego):
4 di cui
2 disoccupati di qualunque eta privo di impiego in carico ai Servizi Socio-Assistenziali
2 disoccupati da 12 mesi, privi di impiego, che abbiano compiuto il 30° anno di eta

Orario di lavoro settimanale di ogni lavoratore: full time 40 ore settimanali 08:00-17:00

Titolo di studio/ Conoscenze, Competenze professionali/ abilita tecniche:
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Si richiede che i partecipanti al progetto, che verranno inquadrati come operai generici, possiedano un
titolo di studio di scuola media inferiore, e siano in possesso dei seguenti requisiti:

* patente B (o superiore);

*  buona forma fisica e attitudine ai lavori manuali.

Allatto dell’assunzione dovranno essere adeguatamente formati sulle tematiche della sicurezza, in
particolare quella riguardante i cantieri stradali.

11 soggetto Attuatore nel formalizzare la proposta economica all’'amministrazione comunale dovra tener
conto della necessita di assicurare:
* ladisponibilita di un mezzo di trasporto per gli spostamenti in loco della squadra di lavoratori;
* la disponibilita di utensili e vernici che saranno oggetto di rendicontazione.

Inoltre si specifica che:
* il costo chilometrico dei veicoli, i DPI e le attrezzature impegnati nell’attivita saranno a carico
del soggetto attuatore e dovranno essere rendicontati in vista del rimborso;
* allavvio del progetto il soggetto attuatore dovra attestare lesistenza di una polizza di
responsabilita civile a tutela dei danni eventualmente determinati verso terzi o cose nello
svolgimento delle attivita.

Durata del PPU: 5 mesi.

Sbocchi Occupazionali:

Lrattivita di manutenzione potra contribuire a riavvicinare al lavoro la tipologia di destinatari
dell’intervento ovvero soggetti in difficolta in carico ai servizi sociali o disoccupati di lunga durata.

E’ prevista una attivita di accompagnamento al lavoro erogata nei confronti dei partecipanti al progetto

da parte del’'amministrazione comunale.

Misure previste a favore dello sviluppo sostenibile e alla prevenzione di qualsiasi forma di
discriminazione

A fronte di esigenze documentate si potranno definire delle forme di flessibilita dell’orario di lavoro in
modo da favorire le esigenze di conciliazione famiglia lavoro.

La programmazione delle attivita verra razionalizzata in modo di limitare gli spostamenti sul territorio
della squadra di lavoratori.
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