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MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE — COMANDANTE DELLA POLIZIA
LOCALE - QUALIFICA DIRIGENZIALE, DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE TUTELA
DEL CITTADINO MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI.

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
(estratto del Verbale della Commissione n. 1 del 27/03/2025)

La selezione dei candidati, ai fini dell'individuazione del candidato migliore da trasferire tramite
mobilita, avverra mediante colloquio tendente a verificare le attitudini al ruolo, le conoscenze, le
competenze tecniche e manageriali possedute dai candidati, in riferimento alle specifiche funzioni di
Dirigente della Direzione Tutela del cittadino e Comandante del corpo di Polizia locale, come indicate
sinteticamente nell’art. 1 del bando.

LA COMMISSIONE

individua, i seguenti criteri di valutazione :

a) preparazione professionale specifica, valutata anche sulla base del curtriculum presentato
7 punti

b)

- conoscenza delle tecniche di lavoro e delle procedure proprie delle funzioni di polizia locale;

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta;

- capacita e conoscenze generali nella gestione ed organizzazione del personale, nella

programmazione e gestione delle risorse, conoscenze ed attitudini nelle relazioni istituzionali.

23 punti

Al fini della valutazione la Commissione sara supportata da uno specialista in psicologia esperto in
tecniche di valutazione del personale.

I colloqui si svolgeranno secondo I'ordine alfabetico.

Al termine dei colloqui la commissione redigera apposita graduatoria, determinata sulla base del punteg-
gio conseguito nel colloquio, nella quale verranno inseriti unicamente i candidati che avranno ottenuto
nel colloquio un punteggio pati o superiore a 21 /30.
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