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DIREZIONE FINANZE E ORGANIZZAZIONE
Ufficio Pari opportunità

AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  PREDISPOSIZIONE  DI  UN  ELENCO  DI 
ATTIVITÀ/OPERATORI  ECONOMICI  DISPONIBILI  AD  APPLICARE  OFFERTE, 
PROMOZIONI  E  SCONTI  SULL’ACQUISTO  DI  BENI  E  SERVIZI  A  FAVORE  DEL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI RIVOLI E AI LORO FAMILIARI.

Il presente avviso si pone l’obiettivo di raccogliere l’interesse di persone fisiche o giuridiche al fine di 
predisporre apposito elenco di operatori o esercizi commerciali disponibili ad offrire, ai dipendenti del 
Comune di Rivoli e ai loro familiari, sconti e/o tariffe agevolate, offerte e promozioni sull’acquisto di  
beni o servizi nei vari settori o categorie merceologiche, sinteticamente e non esaustivamente indicate di  
seguito:

• Cultura:  cinema, teatri,  musei,  gallerie d'arte,  librerie ed abbonamenti  a quotidiani,  riviste e 
abbonamenti pay tv;

• Sport: palestre, piscine e centri sportivi, anche con possibilità di ospitare centri estivi, articoli 
sportivi;

• Servizi di ristoro: ristoranti, pizzerie e tavole calde, gelaterie, pasticcerie nelle adiacenze delle 
sedi di servizio dell’Ente, servizi di catering;

• Servizi medico-sanitari e assistenziali: laboratori di analisi, centri diagnostici polispecialistici, 
centri di riabilitazione e di fisioterapia, servizi di assistenza domiciliare, attività commerciali per 
la  fornitura  e  il  noleggio  di  presidi  sanitari,  farmacie  e  parafarmacie,  erboristerie,  
laboratori/studi veterinari;

• Servizi di cura alla persona: parrucchieri, barbieri, centri benessere ed estetici;
• Servizi formativi ed educativi: asili nido, scuole dell'infanzia, ludoteche, campi-scuola, centri 

estivi, scuole di musica o di lingua, università telematiche, servizi di studio assistito, servizi di  
assistenza all’infanzia;

• Servizi  nel  settore  della  grande  distribuzione  organizzata (supermercati,  Centri 
Commerciali e outlet), con particolare riferimento alla possibilità di effettuare la consegna presso 
le sedi di servizio dell’Ente;

• Servizi ricreativi e di svago: agenzie di viaggi e turismo, tour operator e catene alberghiere, 
parchi acquatici e di divertimento;

• Servizi assicurativi: polizze vita, responsabilità civile ed altri rami;
• Servizi bancari e finanziari: servizi di conto corrente/ conto deposito/ mutui etc. offerti da 

intermediari creditizi o finanziari;
• Servizi di autorimessa/parcheggio nelle adiacenze delle sedi di servizio dell’Ente;
• Altri  servizi:  agenzie  di  servizi,  concessionarie  auto/moto,  servizi  di  manutenzione  e 

riparazione auto/moto, negozi di abbigliamento ed accessori e altri servizi alla persona non 



rientranti nell'elencazione precedente, etc.

Sono esclusi  dal  presente avviso gli  operatori  di  attività connesse alla vendita di  armi,  munizioni e 
materiale esplosivo, inclusi i fuochi d’artificio, articoli per adulti, sale giochi, sale scommesse e attività 
simili.

Non potranno essere inserite offerte per le quali l’Amministrazione ravvisi un possibile pregiudizio o 
danno alla propria immagine o alle proprie iniziative o le reputi inaccettabili per motivi di opportunità 
generale.  In   tale  caso,  l’amministrazione  disporrà,  a  proprio  insindacabile  giudizio  debitamente 
motivato,  il  mancato  inserimento  dell’offerta  nell’elenco  o  la  successiva  cancellazione  dell’offerta 
dall’elenco dandone comunicazione all’operatore economico.

I proponenti dovranno manifestare il proprio interesse al Comune di Rivoli, utilizzando il modello di 
istanza allegato (modello A), nel quale dovranno essere specificate tutte le informazioni ivi contenute ed 
in particolare quali sono le condizioni di maggior favore che si intendono offrire ai dipendenti dell’Ente  
e ai loro familiari (coniuge – unito/unita civilmente – convivente e i parenti entro il 1° grado) rispetto a  
quelle comunemente praticate.

Nello specifico, anche allegando il listino prezzi praticato al momento della richiesta, la proposta dovrà 
ricomprendere  tutti  i  servizi/prodotti  sui  quali  l’operatore  commerciale  intende  applicare  una 
scontistica o un prezzo più vantaggioso riservato ai dipendenti di questo Ente.

La manifestazione di interesse completa della documentazione in essa indicata, dell’eventuale listino 
prezzi,  e/o  di  materiale  informativo  di  dettaglio  da  cui  si  evincono le  condizioni  proposte  dovrà 
pervenire in formato pdf, all’indirizzo di posta elettronica dell’Ente comune.rivoli.to@legalmail.it e 
per conoscenza all’Ufficio Pari Opportunità all’indirizzo pariopportunita@comune.rivoli.to.it

Inviando la manifestazione di interesse, le attività/operatori economici andranno a costituire un elenco 
di esercizi  interessati  ad offrire sconti,  promozioni e offerte valide per un triennio, a decorrere dal  
giorno dell’invio della proposta.

L’operatore si  impegna a comunicare e a trasmettere ogni  aggiornamento del  listino prezzi  e  delle  
condizioni vantaggiose offerte ai dipendenti.

Qualora l’operatore economico, alla scadenza del triennio, intenda rinnovare l’offerta, dovrà contattare 
l’Ente all’indirizzo di  posta  elettronica  comune.rivoli.to@legalmail.it e per  conoscenza all’Ufficio 
Pari Opportunità all’indirizzo pariopportunita@comune.rivoli.to.it manifestando il proprio interesse al 
rinnovo e comunicando eventualmente le nuove condizioni economiche praticate.

Qualora  l’operatore  decida  di  non  essere  più  coinvolto  nell’iniziativa  o  di  modificare  i  termini 
dell’offerta può effettuare tale comunicazione con le medesime modalità ed indirizzi di posta elettronica 
sopra descritti.

L’Amministrazione si riserva di effettuare un monitoraggio periodico tra i beneficiari, circa la qualità del  
servizio reso dai soggetti componenti l’elenco.

Si  specifica  che  con il  presente  Avviso  non è  indetta  alcuna  procedura  di  gara;  la  ricezione  della 
manifestazione d'interesse da parte dell’Ente non comporta per l’Amministrazione alcun obbligo nei 
confronti dei soggetti interessati, né per quest'ultimi alcun diritto, pretesa e/o aspettativa a qualsivoglia  
prestazione e/o impegno da parte  del  Comune di  Rivoli,  che si  riserva in ogni  caso la  potestà  di  
sospendere, modificare, revocare o annullare in tutto o in parte il procedimento, senza che i predetti 
soggetti abbiano per ciò nulla a pretendere, avendo, altresì, la manifestazione d'interesse di cui sopra 
l'unico scopo di  comunicare all'Amministrazione stessa la  disponibilità  ad essere inseriti  nell’elenco 
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descritto in precedenza.

L'adesione al presente avviso è completamente gratuita e non comporta alcuna aspettativa o obbligo in 
capo all'Amministrazione. Le agevolazioni non danno diritto ad alcuna forma di rimborso o rivalsa nei 
confronti del Comune di Rivoli.

L’Ente è sollevato da ogni responsabilità in ordine alla corretta applicazione degli sconti e delle varie 
agevolazioni da parte dei soggetti proponenti, nonché dall'esecuzione dei contratti stipulati tra singoli  
operatori economici e dipendenti dell'Amministrazione e da ogni altro qualsiasi onere derivante.

Il Comune di Rivoli non sarà responsabile, nemmeno indirettamente, per i rapporti che si instaureranno 
tra l’operatore economico e gli eventuali beneficiari a seguito del presente procedimento.

L’inserimento nell’elenco non autorizza in alcun modo i soggetti proponenti ad utilizzare il logo ed il 
nome del Comune di Rivoli, per nessuna finalità, ovvero per finalità commerciali o pubblicitarie.
L’elenco  degli  operatori  sarà  pubblicato  sulla  Intranet  del  Comune  di  Rivoli,  visibile  a  circa  250 
dipendenti: esso sarà aggiornato ed integrato qualora se ne verifichi la necessità. 
Altre modalità  di  pubblicità  saranno decise autonomamente dall’Ente assicurando l’informazione ai 
dipendenti riguardo alle offerte pervenute ed inserite nell’elenco.

Per concedere gli  sconti e/o le agevolazioni,  l’operatore potrà accertare l’effettiva appartenenza del 
personale dipendente interessato tramite presentazione di un documento aziendale di riconoscimento, 
ad esempio badge o certificazione attestante l’appartenenza all’ente, ed eventualmente, documento di 
identità in corso di validità.

Le agevolazioni sono personali ovvero utilizzabili esclusivamente dal personale dipendente, non sono 
trasferibili né utilizzabili da terzi, salvo i familiari (coniuge – unito/unita civilmente – convivente e i 
parenti entro il 1° grado), e non convertibili in denaro.

Per quanto non previsto dal  presente avviso si  applicano le  disposizioni  legislative e regolamentari  
vigenti in materia.

Il  presente  avviso  sarà  affisso  per  la  durata  di  30  giorni  all’Albo  pretorio  online  dell’Ente  e 
pubblicizzato sul  sito istituzionale  del  comune di  Rivoli:  entro la  scadenza del  predetto termine le 
attività interessate potranno presentare apposita manifestazione di interesse.

Per qualsiasi informazione è possibile scrivere alla PEC dell’Ente comune.rivoli.to@legalmail.it     e per 
conoscenza all’Ufficio Pari Opportunità all’indirizzo pariopportunita@comune.rivoli.to.it
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INFORMATIVA PRIVACY 

La  presente  informativa  è  fornita  ai  sensi  del  Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati 
(“G.D.P.R.”) e del D.lgs. 196/2003 come novellato dal D.lgs 101/2018. 
Il Titolare del trattamento è il Comune di Rivoli, con sede in Corso Francia, 98 - 10098 Rivoli (TO)
Email: privacy@comune.rivoli.to.it PEC: comune.rivoli.to@legalmail.it
Il  Responsabile  per  la  protezione  dei  dati  (“DPO”)  è  l’Avv.  Fabio  Balducci  Romano  (e-mail 
studio.fbr@gmail.com     PEC: fabio.balducciromano@avvocatiudine.it).
Quanto dichiarato dagli interessati potrà essere comunicato a tutto il personale dipendente di questa 
amministrazione.  I  dati  personali  sono  trattati  per  le  finalità  di  cui  al  presente  avviso  e  per  lo 
svolgimento di azioni atte a favorire il benessere lavorativo. La mancata autorizzazione al trattamento 
dei dati personali comporta l’impossibilità di partecipare al presente avviso. I dati forniti dall’interessato 
saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e per un periodo 
non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate.
L’interessato ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi  
o  la  limitazione  del  trattamento,  di  opporsi  al  trattamento,  di  proporre  reclamo al  garante  per  la  
protezione dei dati personali.
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