ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA
ALL’AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1 LETT. E), DEL
D.LGS. 36/2023 E S.M.1., DEL SERVIZIO DI GESTIONE OPERATIVA
DELLO SPORTELLO ANTIVIOLENZA DELLA CITTA DI RIVOLI




IO SOTTOSCRITTO/A
NATO/A A 1L,

ANNULLARE LA VOCE (legale rappresentante o procuratore) che NON interessa

IN QUALITA DI LEGALE RAPPRESENTANTE (specificare la carica sociale o ruolo rivestito, es:
presidente)

OVVERO
IN QUALITA DI PROCURATORE (vedasi copia conforme della procura allegata)

DELI’ENTE (denominazione)

CON SEDE LEGALE A

CON SEDE OPERATIVA A

NUMERO DI TELEFONO CELLULARE
EMAIL, PEC

CODICE FISCALE DELIENTE

PARTITA IVA

RICONOSCIUTO COME CENTRO ANTIVIOLENZA QUALIFICATO (inserite dati relativi
alliscrizione ad appositi albi regionali) ED IN POSSESSO DI TUTTI I REQUISITI DESCRITTI
DALIVINTESA DEL 14 SETTEMBRE 2022 TRA GOVERNO, REGIONI E PROVINCE
AUTONOME RECANTE “ REQUISITI MINIMI DEI CENTRI ANTIVIOLLENZA E DEILILE
CASE RIFUGIO” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI CUI
ALI’OGGETTO

¢ a tal fine ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del D.PR. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA



* dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di cui agli artt. 94 ¢ 95 Dlgs. n. 36/2023 ¢ s.m.i. che
non consentano la partecipazione alle procedure di affidamento dei contratti, 'affidamento di
subappalti, e la stipula dei relativi contratti;

e di avere effettuato servizi analoghi a quelli relativi alla presente procedura nei confronti di
pubbliche amministrazioni, per almeno un’annualita nel triennio precedente;

e di essere in regola con il pagamento di somme eventualmente dovute all’Amministrazione
Comunale, o aver firmato un piano di rientro per eventuali debiti;

* essere in grado di emettere regolare fatturazione elettronica nei confronti delle Pubbliche
Amministrazioni;

* di possedere la capacita operativa, in termini di risorse umane, strumentali, finanziarie ed
organizzative, sufficiente a garantire la regolare ed efficace esecuzione dei servizi di gestione di
uno sportello antiviolenza;

* che nei confronti dei soggetti muniti di potere di rappresentanza non ¢ stata pronunciata
sentenza di condanna passata in giudicato per reati che incidono sull’affidabilita morale e
professionale ovvero che comportino I'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

* che non esistono cause ostative di cui alle vigenti leggi antimafia;

* di impegnarsi a tenere comportamenti conformi alla normativa vigente in materia di
anticorruzione, al rispetto degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice

di comportamento del Comune di Rivoli (reperibile all'inditizzo
https://www.comune.tivoli.to.it), ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 3, del DPR n.
62/2013;

* di impegnarsi ai sensi del vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalita
del Comune di Rivoli, visionabile/scaricabile sul sito web: https//:www.comune.tivoli.to.it
sezione “Amministrazione trasparente”, all’'osservanza di quanto in esso contenuto, dichiarando
pertanto di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di
lavoro alle dipendenze dell’Ente pubblico contraente, ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del
DLgs 165/2001;

* di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo
decreto legislativo;

e di aver preso visione dell’avviso di manifestazione di interesse e di accettarne il contenuto in
ogni parte.

DATA FIRMA DIGITALE




