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CRITERI DI VALUTAZIONE

AVVISO  DI  MOBILITÀ  ESTERNA  VOLONTARIA  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI TRE POSTI DI FUNZIONARIO TECNICO – AREA 
DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE  CCNL  16/11/2022,  DA 
ASSEGNARE  ALLA  DIREZIONE  SERVIZI  AL  TERRITORIO  E  ALLA  CITTÀ, 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI.

La selezione, come previsto dall’avviso, è per colloquio. La Commissione esaminatrice preposta dispone 
complessivamente di 30 punti per valutare il colloquio.

Il  colloquio è finalizzato a verificare le attitudini al  ruolo, le conoscenze, le competenze tecniche e 
manageriali  possedute  dai  candidati,  in  riferimento  alle  specifiche  funzioni  proprie  del  profilo  da 
ricoprire, come indicate sinteticamente nell’art. 1 dell’avviso. Il colloquio ha altresì la finalità di accertare 
e valutare: 

• la preparazione professionale specifica;
• la conoscenza delle tecniche di lavoro e delle procedure proprie delle funzioni tecniche;
• la capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta;
• le  capacità  e  le  conoscenze  generali  nella  gestione  ed  organizzazione  del  personale,  nella 

programmazione e gestione delle risorse, conoscenze ed attitudini nelle relazioni istituzionali.

Durante  lo  svolgimento  del  colloquio  verranno,  inoltre,  esaminate  le  motivazioni  al  trasferimento, 
nonché le esperienze professionali, gli ulteriori titoli di studio e/o master e/o specializzazioni posseduti  
dai candidati, desumibili dal Curriculum Vitae allegato.

Supera il colloquio il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 21/30.
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