DOMANDA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Presidente 
di CIDIU S.p.A.
Dott. Marcello Mazzù
Via Torino, n. 9
10093 - Collegno (TO)


da inviare esclusivamente via pec all’indirizzo: gruppocidiu@cert.cidiu.it 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
Codice fiscale _________________________________________________________________
Nato/a a _________________________________ il ___________________________________
Residente a ________________________ indirizzo ___________________________________
Domiciliato/a a ____________________ indirizzo ____________________________________
Recapito telefonico _____________________________________________________________ 
Indirizzo e-mail _______________________ PEC ____________________________________

PROPONE
la propria candidatura per la nomina quale componente del Collegio Sindacale della società CIDIU SERVIZI S.p.A.
Consapevole della responsabilità, della decadenza da eventuali benefici e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicità delle dichiarazioni rese nella presente istanza e
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
(Note: dove previsto barrare la casella corrispondente alla dichiarazione riferibile al candidato; compilare gli spazi vuoti dove richiesto)
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
____________________________________________________________________________
2) di essere 
cittadino/a italiano/a

o, in alternativa,
di altro Stato membro dell’Unione Europea e segnatamente: ___________________________

3) di possedere il godimento dei diritti civili e politici;
4) di essere iscritto/a nell’apposito Registro dei Revisori legali tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze al n. _________________ per effetto del decreto ministeriale _________________________, come verificabile al seguente link https://revisionelegale.rgs.mef.gov.it/area-pubblica/Revisione-legale/ricercaRevisori/index.html;
5) di possedere i requisiti di onorabilità, professionalità ed autonomia previsti dalla legge e dai regolamenti vigenti per la carica di Sindaco di società a controllo pubblico anche ai sensi dell’art. 11 del d.lgs. 19.08.2016, n. 175;
6) di possedere i requisiti di indipendenza ed obiettività di cui all’art. 10 e, per quanto applicabili, all'art. 17 del d.lgs. 27.01.2010, n. 39;
7) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ostative e di esclusione previste dagli artt. 94 - 98 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti pubblici”);
8) di non trovarsi nella condizione ostativa prevista dall’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. 30.03.2001, n. 165, ossia di essere stato dipendente di una pubblica amministrazione che, negli ultimi tre anni di servizio, ha esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione di appartenenza nei confronti delle società del Gruppo CIDIU (ossia CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.), non essendo ancora decorsi alla data di scadenza della presentazione della manifestazione di interesse al presente bando tre anni dalla data di cessazione dal servizio;
9) di non essere incorso/a nel divieto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs.165/2001 e dell’art. 21 del d.lgs. 39/2013, che stabiliscono che i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni e degli enti ad esse equiparati ex art. art. 21 del d.lgs. 8.04.2013, n. 39, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari (tra cui la Società CIDIU SERVIZI S.p.A.) dell’attività della pubblica amministrazione o dell’ente equiparato svolta attraverso i medesimi poteri;
10) di non aver, comunque ed in ogni caso, concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni e degli enti ad esse equiparati ex art. art. 21 del d.lgs. 8.04.2013, n. 39, nei suoi confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;
11) di non trovarsi nei confronti delle società del Gruppo CIDIU (ossia CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.), quale Gruppo societario nell’ambito del quale verrà conferito l’incarico oggetto del presente bando, nella condizione ostativa prevista dall’art. 6, commi 4 e 5, del d.lgs. 23.12.2022, n. 201, a norma del quale “Non possono essere conferiti incarichi professionali, di amministrazione o di controllo societario, né incarichi inerenti alla gestione del servizio: a) ai componenti di organi di indirizzo politico dell’ente competente all’organizzazione del servizio o alla sua regolazione, vigilanza o controllo, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti all’esercizio di tali funzioni; b) ai componenti di organi di indirizzo politico di ogni altro organismo che espleti funzioni di stazione appaltante, di regolazione, di indirizzo o di controllo del servizio, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o dei servizi direttamente preposti all’esercizio di tali funzioni; c) ai consulenti per l’organizzazione o regolazione del servizio.”, salvo che l’incarico sia già cessato da oltre un anno alla data di scadenza della presentazione della manifestazione di interesse al presente bando;
12) di non incorrere in alcuna situazione di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 8.04.2013, n. 39;
13) di non trovarsi in una situazione di lite pendente o conflitto di interessi, anche solo potenziale, con la società CIDIU SERVIZI S.pA., i suoi soci (CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A.), nonché con i soci di CIDIU S.p.A. (ossia i Comuni di Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse);
14) di non essere stato/a dichiarato/a fallito/a o sottoposto/a a liquidazione giudiziale, interdetto/a, inabilitato/a, sottoposto/a ad amministrazione di sostegno, o condannato/a con sentenza passata in giudicato ad una pena che comporti l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione o l’incapacità di esercitare uffici direttivi ai sensi dell’art. 2382 cod. civ.;
15) di non essere oggetto di provvedimenti e/o non essere sottoposto/a procedimenti di prevenzione o di sicurezza o di altre misure cautelari personali;
16) di non essere destinatario/a di provvedimenti sanzionatori e/o interdittivi ai sensi del d.lgs. 8.06.2001, n. 231;
17) di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti contro la pubblica amministrazione”);
18) di non trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 10 del d.lgs. 31.12.2012, n. 235 (“Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”);
19) di non trovarsi in una delle condizioni previste dalla Parte I, Titolo III, Capo II (incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità) del d.lgs. 18.08.2000, n. 267;
20) di non incorrere nelle cause di incompatibilità e ineleggibilità previste dall’art. 236 del d.lgs. 18.08.2000, n. 267;
21) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 248, comma 5 e 5 bis, del d.lgs. 18.08.2000, n. 267;
22) di non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi di amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico che abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte gestionali (articolo 1, comma 734, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, secondo l’interpretazione autentica di cui all’articolo 3, comma 32 bis, della legge 24 dicembre 2007, n. 244);
23) [bookmark: _GoBack]di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 2399, comma primo, lettera b), cod. civ., ossia:
- essere coniuge, parente, affine entro il quarto grado degli amministratori della società CIDIU SERVIZI S.p.A.;
- essere amministratore, coniuge, parente, affine entro il quarto grado degli amministratori delle società CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A.;
e comunque
- essere amministratore in carica (Sindaco, Assessore) e/o componente dell’organo di indirizzo politico (Consigliere Comunale) dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. (Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse);
- essere coniuge, parente, affine entro il quarto grado degli amministratori in carica (Sindaco, Assessore) e/o dei componenti dell’organo di indirizzo politico (Consigliere Comunale) dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. (Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse);
- essere coniuge, parente, affine entro il quarto grado del revisore legale dei conti delle società CIDIU SERVIZI S.p.A., CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A., qualora già nominato;
24) non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 2399, comma primo, lettera c), cod. civ., ossia:
- essere legato alle società CIDIU SERVIZI S.p.A., CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A. da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano l’indipendenza;
e comunque
- essere dipendente dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. (Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse), ex art. 11, comma 8, del d.lgs. 175/2016;
- avere rapporti come consulente o incaricato dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. con compiti di controllo o indirizzo sull’attività del Gruppo CIDIU (ossia le società CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.;
- essere rappresentante dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. presso altri enti, aziende e istituzioni;
25) di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi su provvedimenti o attività delle società del Gruppo CIDIU (ossia le società CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.), generando un potenziale conflitto di funzioni;
26) di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione (con esclusione dell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e/o spoils system), ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità;
27) di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o, comunque, per fatti e/o comportamenti imputabili all'interessato che hanno compromesso e/o pregiudicato il rapporto di fiducia con il datore di lavoro in un precedente rapporto di lavoro con le Società del Gruppo CIDIU (ossia le società CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.), con i loro Soci o con altre Società legate al Gruppo CIDIU da rapporti di partneriato o da contratti di rete;
28)       di non essere lavoratore/lavoratrice pubblico/a o privato/a collocato/a in quiescenza ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012,

o, in alternativa,
      di essere lavoratore/lavoratrice pubblico/a o privato/a collocato/a in quiescenza ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012 e di rinunciare espressamente a compensi o altri emolumenti per l’incarico eventualmente affidato ai sensi del presente bando (Circolare FP n. 4/2015);

29)      di non essere dipendente pubblico, 

o, in alternativa,
     di essere dipendente pubblico del seguente Ente: ______________________________________, con sede in ________________________, via _________________________, n. ____, codice fiscale ______________________, e che in caso di nomina, presenterà richiesta di autorizzazione all’amministrazione di appartenenza, così come previsto dall'art. 53, commi 9 e 10, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

30) di non essere titolare, socio o amministratore di imprese concorrenti o legate da rapporti commerciali con CIDIU S.p.A. e/o CIDIU SERVIZI S.p.A.;
§§§
Dichiarazione da rendere solo nel caso in cui il candidato si trovi in una situazione di incompatibilità rimovibile:
Dichiara di trovarsi nella seguente situazione/condizione di incompatibilità rimovibile:
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
e di impegnarsi, in caso di nomina, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina, con onere di immediato avviso a CIDIU SERVIZI S.p.A..
§§§
INOLTRE, DICHIARA
· ai sensi dell’art. 2400 cod. civ. di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e di controllo presso altre società:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
· di essere a conoscenza e accettare che il compenso per l’incarico oggetto del presente bando sarà determinato entro i limiti previsti per legge dall’Assemblea Ordinaria di CIDIU SERVIZI S.p.A., in conformità con le vigenti disposizioni di legge per le società a totale controllo pubblico, anche con riferimento agli obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento delle società partecipate in applicazione dell’art. 11 del d.lgs. 175/2016;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità e/o di situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, rispetto allo svolgimento della funzione oggetto dell’incarico;
· di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al d.lgs. 39/2013, la quale costituisce condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;
· di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D.lgs. 39/2013;
· di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Società in ossequio a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza;
· di accettare ed impegnarsi ad uniformarsi nella presentazione della domanda per manifestazione di interesse e nello svolgimento dell’incarico alle regole ed ai principi esposti: nel Codice Etico Gruppo CIDIU (https://cidiuservizi.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-di-condotta-e-codice-etico.html), 
nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di CIDIU SERVIZI S.p.A. ai sensi del d.lgs. 231/2001
https://cidiuservizi.portaletrasparenza.net/media/files/MOG%20CIDIU%20SERVIZI%20SPA%202025-01-28%20-%20PARTE%20GENERALE.pdf), 
e nel documento “Politica per la prevenzione della corruzione di CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.”
(https://cidiu.it/wp-content/uploads/sites/2/2024/11/PoliticaAnticorruzione_rev_1ott2024.pdf)
(resta salva l’eventuale richiesta di risarcimento da parte di CIDIU SERVIZI S.p.A. qualora da tale comportamento derivino danni concreti alla società, come nel caso di applicazione da parte del giudice delle misure previste dal D.Lgs. 231/2001);
· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679 e la pubblicazione integrale del curriculum vitae; A tal riguardo si precisa che i dati forniti saranno trattati per le finalità inerenti al presente avviso. Il trattamento dei dati sarà effettuato con modalità informatizzate e manuali. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare l'esclusione della candidatura; i dati saranno trattati secondo quanto previsto dalla suddetta normativa e diffusi (limitatamente ai dati anagrafici del candidato) in forma di pubblicazione per ragioni di trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative. La presentazione della candidatura non costituisce avvio del procedimento e non attribuisce ai partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina. Si autorizza la diffusione dei dati anagrafici conferiti, in forma di pubblicazione sul sito Internet della Società CIDIU SERVIZI S.p.A., per ragioni di pubblicità e trasparenza circa gli esiti finali delle procedure amministrative;
· [bookmark: _Hlk163040755]di essere consapevole delle sanzioni penali ex artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000 per dichiarazioni mendaci.
Il/la sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 
ALLEGA:
· Curriculum;
· Copia documento di identità in corso di validità.
La presente istanza viene sottoscritta digitalmente.

Luogo __________ data ___________
  FIRMA DIGITALE
__________________
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