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BANDO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO
SINDACALE DELLA SOCIETA CIDIU SERVIZI S.P.A.

1. Societa alla quale si riferisce il presente bando.

La societa CIDIU SERVIZI S.P.A ¢ una societa rispetto alla quale i Comuni di Alpignano,
Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta,
Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse esercitano attraverso la societa
controllante CIDIU S.p.A. un controllo pubblico prevalente sulla Societa.

La compagine societaria ¢ la seguente:
CIDIU S.p.A.  8291%
AMIAT Sp.A.  17,09%

Considerato che il mandato dell’attuale Collegio Sindacale ¢ in scadenza con I’approvazione del
Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2025, viene emanato il presente bando di selezione per la scelta
dei componenti il Collegio Sindacale, ossia i Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti a norma del vigente
Statuto Sociale di CIDIU SERVIZI S.p.A. (consultabile su:
https://cidiuservizi.portaletrasparenza.net/media/files/Disposizioni%20Generali/Atti%20generali/Atti

%?20amministrativi%20generali/Statuto_CidiuServizi_24dic2021.pdf), fermo il rispetto dei vigenti

patti parasociali e delle connesse prerogative dei soci.
2. Notizie su CIDIU SERVIZI S.p.A.

I1 CIDIU SERVIZI S.p.A. ¢ la societa impiantistica del Gruppo Cidiu, alla quale ¢ affidata la
gestione degli impianti di trattamento e smaltimento dell’area di Druento e la gestione post operativa
delle discariche esaurite.

CIDIU SERVIZI S.p.A. ha iniziato la propria attivita, a seguito della cessione del ramo d’azienda
da parte di Cidiu S.p.A., il 1° gennaio 2009.

CIDIU SERVIZI S.p.A. ha svolto dal 2009 a tutto i1 2020 il servizio di raccolta rifiuti e di nettezza
urbana sul territorio agendo come strumento organizzativo dei Comuni e di C.A.DO.S., loro consorzio
di bacino, che ne detenevano — attraverso la societa controllante CIDIU S.p.A. — la totalita del capitale,
fino alla cessione del ramo d'azienda a CIDIU S.p.A. avvenuta il 1° gennaio 2021.
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A far data da 01.01.2014, a seguito di conferimento di ramo aziendale dalla controllante CIDIU
S.p.A., ha acquisito il settore impianti, compresa la gestione delle discariche esaurite.

A far data dall’08/09/2021, a seguito di acquisizione di ramo aziendale dalla controllante CIDIU
S.p.A., ha acquisito le discariche esaurite di Bruere e la gestione della discarica di Cassagna.

Il capitale sociale ¢ di € 10.000.000,00 1.v.
3. Oggetto del bando, durata e compensi

Per la scadenza del termine originario di nomina ¢ necessario ricostituire il Collegio Sindacale di
CIDIU SERVIZI S.p.A. prevedendo la nomina di tale organo per un triennio sino all’approvazione del
Bilancio di Esercizio 2028.

Ai sensi dell’art. 31 dello Statuto, il Collegio Sindacale ¢ composto da tre sindaci effettivi,
compreso il Presidente, e due supplenti, iscritti al Registro dei revisori legali istituito presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi del d.1gs. 27.01.2010, n. 39 (gia Registro dei revisori
contabili presso il Ministero della Giustizia), nominati dall’ Assemblea con la maggioranza prevista per
la nomina del Consiglio Di Amministrazione.

Si precisa che il presente bando di selezione € volto a raccogliere le manifestazioni di interesse
dei soggetti disponibili ad assumere il ruolo di componente del Collegio Sindacale di CIDIU SERVIZI
S.p.A. al fine di consentire all’ Assemblea dei Soci di CIDIU SERVIZI S.p.A. di vagliare le candidature
per procedere alla nomina del Collegio Sindacale nel rispetto dello Statuto Sociale e fermo il rispetto
dei vigenti patti parasociali e delle connesse prerogative dei soci.

Il presente Bando non ha, pertanto, natura concorsuale e non ¢ prevista, al riguardo, alcuna
procedura selettiva e, di conseguenza, non verra redatta e pubblicata alcuna graduatoria, né sara reso
pubblico I’elenco di coloro che avranno presentato la propria manifestazione di interesse e relativo
curriculum.

I requisiti richiesti, le cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita e le modalita di
presentazione delle candidature per la nomina di componente del Collegio Sindacale della Societa
Cidiu Servizi S.p.A. sono indicate nel presente bando.

Tale nomina dovra avvenire secondo criteri di onesta e prestigio, tra soggetti che abbiano una
speciale competenza tecnica o amministrativa acquisita per esperienze professionali maturate in
esperienze analoghe per funzioni ricoperte presso enti, aziende pubbliche o private, nonché secondo
criteri conformi a quanto disposto dalle Leggi vigenti in materia e dallo Statuto Sociale.
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Ai sensi dell’art. 31.2 dello Statuto Sociale nella scelta dei Sindaci I’Assemblea assicurera il
rispetto dei criteri stabiliti dalla Legge 12.07.2011, n. 120, per assicurare I’equilibrio tra i generi.

Il Collegio Sindacale esercita le proprie funzioni in ottemperanza agli articoli del codice civile
2403 e 2403 bis, ad eccezione del controllo contabile di cui all’art. 2409 bis del codice civile.

Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii., nelle societa per azioni a
controllo pubblico la revisione legale dei conti non puo essere affidata al Collegio Sindacale.

La durata ¢ stabilita dall'Assemblea e non ¢ comunque superiore al triennio, ai sensi di legge,
vale a dire sino alla data dell'Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della carica. L’incarico potra cessare anticipatamente, rispetto al termine sopra indicato, in
applicazione di specifiche sopravvenute disposizioni normative in materia di societa a controllo
pubblico e/o a partecipazione pubblica.

Il compenso spettante sara determinato entro i1 limiti previsti per Legge dall’Assemblea
Ordinaria, in conformita con le vigenti disposizioni di legge per le societa a controllo pubblico, anche
con riferimento agli obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento delle societa partecipate
in applicazione dell’art. 11 del d.Igs. 175/2016.

4. Requisiti di idoneita professionale richiesti.

Il candidato, ai sensi dell’art. 31.2 dello Statuto Sociale, dovra essere iscritto al Registro dei revisori
legali istituito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi del d.lgs. 27.01.2010, n. 39
(gia Registro dei revisori contabili presso il Ministero della Giustizia).

Il candidato dovra essere in possesso di una comprovata esperienza tecnica e professionale adeguata
alle specifiche caratteristiche dell’attivita da svolgere, per titolo di studio, per esperienze maturate
presso aziende pubbliche o private, per incarichi accademici, da documentare con curriculum formativo
e professionale modello Europass adeguatamente dettagliato.

5. Requisiti generali di ammissione — incompatibilita — inconferibilita — assenza di situazioni di
conflitto di interessi.

I candidati devono:

1) essere cittadini/e italiani/e o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
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possedere il godimento dei diritti civili e politici;

possedere 1 requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia di cui all’art. 11 del d.lgs.
19.08.2016, n. 175;

possedere 1 requisiti di indipendenza ed obiettivita di cui all’art. 10 e, per quanto applicabili,
all’art. 17 del d.1gs. 27.01.2010, n. 39;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di ostative e di esclusione previste dagli artt. 94 - 98 del
d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti pubblici”);

non trovarsi nella condizione ostativa prevista dall’art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. 30.03.2001,
n. 165, ossia essere stato dipendente di una pubblica amministrazione che, negli ultimi tre anni
di servizio, ha esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione
di appartenenza nei confronti delle societa del Gruppo CIDIU (ossia CIDIU S.p.A. e CIDIU
SERVIZI S.p.A.), non essendo ancora decorsi alla data di scadenza della presentazione della
manifestazione di interesse al presente bando tre anni dalla data di cessazione dal servizio;

non essere incorso/a nel divieto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16 ter, del
d.lgs.165/2001 e dell’art. 21 del d.lgs. 39/2013, che stabiliscono che i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni e degli enti ad esse equiparati ex art. art. 21 del d.lgs. 8.04.2013, n.
39, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari (tra cui la Societa
CIDIU SERVIZI S.p.A.) dell’attivita della pubblica amministrazione o dell’ente equiparato
svolta attraverso 1 medesimi poteri;

non aver, comunque ed in ogni caso, concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni e degli enti ad esse equiparati
ex art. art. 21 del d.lgs. 8.04.2013, n. 39, nei suoi confronti, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

non trovarsi nei confronti delle societa del Gruppo CIDIU (ossia CIDIU S.p.A. e CIDIU
SERVIZI S.p.A.), quale Gruppo societario nell’ambito del quale verra conferito 1’incarico
oggetto del presente bando, nella condizione ostativa prevista dall’art. 6, commi 4 e 5, del d.1gs.
23.12.2022, n. 201, a norma del quale “Non possono essere conferiti incarichi professionali, di
amministrazione o di controllo societario, né incarichi inerenti alla gestione del servizio: a) ai

componenti di organi di indirizzo politico dell 'ente competente all organizzazione del servizio
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o alla sua regolazione, vigilanza o controllo, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli uffici o
dei servizi direttamente preposti all’esercizio di tali funzioni; b) ai componenti di organi di
indirizzo politico di ogni altro organismo che espleti funzioni di stazione appaltante, di
regolazione, di indirizzo o di controllo del servizio, nonché ai dirigenti e ai responsabili degli
uffici o dei servizi direttamente preposti all’esercizio di tali funzioni; c) ai consulenti per
l’organizzazione o regolazione del servizio.”, salvo che I’incarico sia gia cessato da oltre un
anno alla data di scadenza della presentazione della manifestazione di interesse al presente
bando;

10)non incorrere in alcuna situazione di inconferibilita e incompatibilita previste dal d.Igs.
8.04.2013, n. 39;

11) non trovarsi in una situazione di lite pendente o conflitto di interessi, anche solo potenziale, con
la societa CIDIU SERVIZI S.p.A., i suoi soci (CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A.), nonché con i
soci di CIDIU S.p.A. (ossia i Comuni di Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento,
Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie,
Venaria Reale e Villarbasse);

12)non essere stato/a dichiarato/a fallito/a o sottoposto/a a liquidazione giudiziale, interdetto/a,
inabilitato/a, sottoposto/a ad amministrazione di sostegno, o condannato/a con sentenza passata
in giudicato ad una pena che comporti I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I’incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione o I’incapacita di esercitare uffici
direttivi ai sensi dell’art. 2382 cod. civ.;

13) non essere oggetto di provvedimenti /0 non essere sottoposto/a procedimenti di prevenzione o
di sicurezza o di altre misure cautelari personali;

14)non essere destinatario/a di provvedimenti sanzionatori e/o interdittivi ai sensi del d.Igs.
8.06.2001, n. 231;

15) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere
in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo Il del libro secondo
del codice penale (“Dei delitti contro la pubblica amministrazione”);

16) non trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 10 del d.lgs. 31.12.2012, n. 235 (“Testo
unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e
di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”);
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17)non trovarsi in una delle condizioni previste dalla Parte I, Titolo III, Capo II (incandidabilita,

ineleggibilita, incompatibilitd) del d.1gs. 18.08.2000, n. 267;

18)non incorrere nelle cause di incompatibilita e ineleggibilita previste dall’art. 236 del d.lgs.

18.08.2000, n. 267;

19) non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 248, comma 5 e 5 bis, del d.Igs. 18.08.2000, n.

267,

20)non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi di amministratore di ente, istituzione,

azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico che abbia registrato, per tre esercizi

consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte
gestionali (articolo 1, comma 734, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, secondo
l’interpretazione autentica di cui all’articolo 3, comma 32 bis, della legge 24 dicembre 2007, n.

244).

21)non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 2399, comma primo, lettera b), cod. civ., ossia:

- non essere coniuge, parente, affine entro il quarto grado degli amministratori della societa

CIDIU SERVIZI S.p.A.;

- non essere amministratore, coniuge, parente, affine entro il quarto grado degli amministratori

delle societa CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A.;

€ comunque

-non essere amministratore in carica (Sindaco, Assessore) e/o componente dell’organo di
indirizzo politico (Consigliere Comunale) dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. (Alpignano,
Buttigliera Alta, Coazze, Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano,

Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse);

-non essere coniuge, parente, affine entro il quarto grado degli amministratori in carica

(Sindaco, Assessore) e/o dei componenti dell’organo di indirizzo politico (Consigliere
Comunale) dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. (Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze, Collegno,
Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio, Trana,
Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse);

- non essere coniuge, parente, affine entro il quarto grado del revisore legale dei conti delle

societa CIDIU SERVIZI S.p.A., CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A., qualora gia nominato.

22)non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 2399, comma primo, lettera c), cod. civ., ossia:
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- non essere legato alle societa CIDIU SERVIZI S.p.A., CIDIU S.p.A. e AMIAT S.p.A. da un
rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza;

€ comunque

- non essere dipendente dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. (Alpignano, Buttigliera Alta, Coazze,
Collegno, Druento, Giaveno, Grugliasco, Pianezza, Reano, Rivoli, Rosta, Sangano, San Gillio,
Trana, Valgioie, Venaria Reale e Villarbasse), ex art. 11, comma 8, del d.lgs. 175/2016;

- non avere rapporti come consulente o incaricato dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. con compiti
di controllo o indirizzo sull’attivita del Gruppo CIDIU (ossia le societa CIDIU S.p.A. e CIDIU
SERVIZI S.p.A;

-non essere rappresentante dei Comuni Soci di CIDIU S.p.A. presso altri enti, aziende e
istituzioni;
23)non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi

su provvedimenti o attivita delle societa del Gruppo CIDIU (ossia le societa CIDIU S.p.A. e
CIDIU SERVIZI S.p.A.), generando un potenziale conflitto di funzioni;

24)non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero
licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione (con esclusione dell ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo e/o spoils system), ovvero
non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che
I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita;

25)non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o, comunque,
per fatti e/o comportamenti imputabili all'interessato che hanno compromesso e/o pregiudicato
il rapporto di fiducia con il datore di lavoro in un precedente rapporto di lavoro con le Societa
del Gruppo CIDIU (ossia le societa CIDIU S.p.A. e CIDIU SERVIZI S.p.A.), con i loro Soci o
con altre Societa legate al Gruppo CIDIU da rapporti di partenariato o da contratti di rete;

26) non essere lavoratore/lavoratrice pubblico/a o privato/a collocato in quiescenza ai sensi dell’art.
5, comma 9 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012, salvo
che dichiari espressamente di rinunciare a compensi o altri emolumenti per I’incarico
eventualmente affidato (Circolare FP n. 4/2015 consultabile anche su: https://www.anci.it/wp-
content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/circolare%20n%204%202015.pdf);

7
Via Torino 9 - 10093 Collegno TO UNI EN ISO 9001:2015—ICIM n. 02957/7
tel. +39 011 4028111 UNI EN ISO 14001:2015-ICIM n. 00777/3
fax +39 011 4028222 UNI EN ISO 45001:2023 - ICIM n.  00424/4
info@cidiu.it - gruppocidiu@cert.cidiu.it UNI ISO 37001:2016 —ICIM n. 10637/1
Capitale sociale € 4.335.314 i.v. 1SO IEC 27001:2022 - ICIM n. 10809/1
REA n. 992768 CCIAA Torino UNI/PdR 125:2022 —ICIM n. 51235/0 www.cidiu.it

C.F. e P.I. 08683840014


mailto:info@cidiu.it
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/circolare%20n%204%202015.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/2018/06/Contenuti/Allegati/circolare%20n%204%202015.pdf

21 1p g "Bed - 9202/£0/8T :ered - 9202-09TT-N :0]|090}0.d - 'd'S nip1D

N
Cldlu SpA.

27)non essere dipendente pubblico, oppure dichiarare 1’ente pubblico per il quale sussiste il rapporto
di pubblico impiego, e in caso di nomina, impegnarsi a presentare la necessaria richiesta di
autorizzazione all’amministrazione di appartenenza, cosi come previsto dall'art. 53, commi 9 e
10, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

28)non essere titolare, socio o amministratore di imprese concorrenti o legate da rapporti
commerciali con CIDIU S.p.A. e/o CIDIU SERVIZI S.p.A..

6. Domanda per manifestazione di interesse, termini e modalita di presentazione.

Possono presentare la propria candidatura tutti i soggetti in possesso dei requisiti previsti ai precedenti
punti 4 ¢ 5, che dovranno essere dichiarati, sotto la propria responsabilita, nella domanda per
manifestazione di interesse, da redigere secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), da
intendersi quale sua parte integrante e sostanziale.

La domanda per manifestazione di interesse, nella quale i candidati, oltre a dichiarare il
possesso dei requisiti, dovranno riportare i dati anagrafici, di residenza, I’indicazione del recapito
postale, telefonico e I’indirizzo di posta elettronica certificata, gli estremi dell’iscrizione al Registro
dei Revisori legali di cui all’art. 6 del D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, dovra essere sottoscritta dal
candidato con firma digitale ed inviata esclusivamente con mail PEC all’indirizzo
gruppocidiu@cert.cidiu.it nella forma prevista dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modifiche.

Nel caso in cui il candidato si dovesse trovare in situazione riferibili a cause rimovibili di
incompatibilita dovra espressamente indicarle e dichiarare di essere disponibile, se designato, a
rimuoverle entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina, con
onere di immediato avviso a CIDIU SERVIZI S.p.A..

Nella domanda per manifestazione di interessi il candidato dovra, altresi, dichiarare:

- gliincarichi di amministrazione e di controllo ricoperti presso altre societa ai sensi dell’art. 2400

cod. civ.;

- diessere a conoscenza e accettare che il compenso per 1’incarico oggetto del presente bando sara
determinato entro i limiti previsti per legge dall’Assemblea Ordinaria, in conformita con le
vigenti disposizioni di legge per le societa a totale controllo pubblico, anche con riferimento agli
obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento delle societa partecipate in applicazione
dell’art. 11 del d.1gs. 175/2016;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa 1’insorgenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilita allo svolgimento della funzione richiesta;
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- di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 39/2013, la quale costituisce
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

- di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013;

- di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita saranno pubblicate sul sito istituzionale della Societa in ossequio a quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza;

- di accettare ed impegnarsi ad uniformarsi nella presentazione della domanda per manifestazione
di interesse e nello svolgimento dell’incarico alle regole ed ai principi esposti:
nel Codice Etico Gruppo CIDIU
(consultabile al link:
https://cidiuservizi.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-

generali/codice-di-condotta-e-codice-etico.html),

nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di CIDIU SERVIZI S.p.A. ai sensi del
d.lgs. 231/2001

(consultabile al link:
https://cidiuservizi.portaletrasparenza.net/media/filessMOG%20CIDIU%20SER VIZ1%20SPA
%202025-01-28%20-%20PARTEY%20GENERALE.pdf) e

nel documento “Politica per la prevenzione della corruzione di CIDIU S.p.A. e CIDIU
SERVIZI S.p.A.”

(consultabile al link:

https://cidiu.it/wp-content/uploads/sites/2/2024/11/PoliticaAnticorruzione rev 10tt2024.pdf);
(resta salva l’eventuale richiesta di risarcimento da parte di CIDIU SERVIZI S.p.A. qualora da

tale comportamento derivino danni concreti alla societa, come nel caso di applicazione da parte
del giudice delle misure previste dal D.Lgs. 231/2001);

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 - 14 del GDPR 2016/679
e la pubblicazione integrale del curriculum vitae; A tal riguardo si precisa che i1 dati forniti
saranno trattati per le finalita inerenti al presente avviso. Il trattamento dei dati sara effettuato
con modalita informatizzate e manuali. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e I’eventuale
rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare 1’esclusione della candidatura; i dati saranno
trattati secondo quanto previsto dalla suddetta normativa e diffusi (limitatamente ai dati
anagrafici del candidato) in forma di pubblicazione per ragioni di trasparenza circa gli esiti
finali delle procedure amministrative. La presentazione della candidatura non costituisce avvio
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del procedimento e non attribuisce ai partecipanti alcun diritto o pretesa alla nomina. Si autorizza
la diffusione dei dati anagrafici conferiti, in forma di pubblicazione sul sito Internet della Societa
CIDIU SERVIZI S.p.A., per ragioni di pubblicita e trasparenza circa gli esiti finali delle
procedure amministrative;

- di essere consapevole delle sanzioni penali ex artt. 75 ¢ 76 D.P.R. 445/2000 per dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. Curriculum formativo e professionale del candidato modello Europass; detto curriculum,
deve essere compilato, a pena di esclusione, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, e dovra essere sottoscritto con firma digitale e
riportare prima della firma I’espressa annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali
nelle quali il candidato puod incorrere per dichiarazioni mendaci; il curriculum dovra, inoltre,
contenere la specificazione analitica dei titoli e dell’attivita professionale svolta, nonché di tutte
le indicazioni che il candidato ritenga di rappresentare nel proprio interesse, in particolare in
ordine a: titoli di studio, titoli e/o requisiti professionali e scientifici, attivita lavorativa svolta,
cariche pubbliche ed incarichi in societa o enti ed organismi vari ricoperti fino al momento di
presentazione della candidatura;

2. copia documento di identita in corso di validita.

La domanda per manifestazione di interesse ed il curriculum dovranno essere indirizzate al
Presidente di CIDIU S.p.A. esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: gruppocidiu@cert.cidiu.it e firmati digitalmente con
I’indicazione nell’oggetto: “PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
COLLEGIO SINDACALE CIDIU SERVIZI S.p.A.”

entro e non oltre le ore 12.00 del 16/04/2026.

Non saranno prese in considerazione le candidature prevenute prima della pubblicazione del
presente bando, pervenute dopo il termine di scadenza indicato, inviate da caselle di posta elettronica
non certificata o non sottoscritte con firma digitale.

La presente procedura viene emanata al solo fine di ricevere le candidature di soggetti idonei a
ricoprire gli incarichi di cui al presente bando; pertanto, essa non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né presuppone la redazione di una graduatoria finale,
ma soltanto un elenco di soggetti idonei da cui si potra attingere per procedere alla nomina ai sensi della
vigente normativa e dello Statuto Sociale.
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La raccolta di manifestazioni di interesse non vincola in alcun modo CIDIU S.p.A. e puo essere
modificata, sospesa o revocata in qualsiasi momento, senza che i1 candidati che abbiano presentato
domanda possano vantare alcuna pretesa e/o rivendicazione.

La scelta sara effettuata dall’Assemblea dei Soci con delibera, al verificarsi dei presupposti di
legge, previa istruttoria da parte della Segreteria Aziendale improntata alla verifica dei requisiti richiesti
dal presente bando, tenendo, altresi, presente il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e
autonomia.

Le informazioni comunicate a questa Societa saranno trattate in ottemperanza a quanto previsto
dal GDPR 679/16 e dal decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed
integrazioni, esclusivamente ai fini del procedimento di nomina di cui al presente avviso.

7. Obblighi del nominato

I soggetti designati dall’Assemblea dei Soci, prima di essere nominati ed entrare nella pienezza
dei poteri, nonché¢ alla fine di ogni annualita, saranno tenuti, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del d.1gs.
n. 39/2013, a dichiarare espressamente l’insussistenza di cause che ne precludono la nomina,
sottoscrivendo a tal fine la relativa dichiarazione.

Il soggetto dipendente pubblico designato dovra inoltre presentare prima della nomina
l'autorizzazione da parte dell'Ente Pubblico datore di lavoro.

8. Diritti degli interessati.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-20 del Regolamento Europeo 679/2016,
in particolare potranno, in qualunque momento, essere esercitati i diritti di accesso ai dati personali, di
rettifica o di cancellazione degli stessi, di limitazione del trattamento, di opposizione, di portabilita di
cui attraverso 1’invio di una richiesta email all’indirizzo privacy@cidiu.it;

9. Esito e nomina

L’esito del procedimento sara reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale di CIDIU
SERVIZI S.p.A..

10. Trattamento dei dati personali
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I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi
alla procedura della selezione e nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 13-14 del GDPR
2016/679 (General Data Protection Regulation).

11. Chiarimenti

Eventuali chiarimenti in merito alla presente procedura potranno essere richiesti via e-mail
certificata (PEC), all'indirizzo gruppocidiu@cert.cidiu.it entro e non oltre il 02/04/2025.

12. Pubblicita

Il presente bando di selezione viene pubblicato agli albi pretori dei Comuni soci di CIDIU S.p.A.
e sul sito web di CIDIU S.p.A. https:/cidiu.it/cidiu/ e di CIDIU SERVIZI S.p.A.:
https://cidiu.it/cidiuservizi/

13. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto si rimanda allo Statuto della Societa CIDIU SERVIZI
S.p.A., nonché¢ al Codice Civile e alle leggi speciali disciplinanti la carica in oggetto.

Collegno, 1i 17/03/2026
IL PRESIDENTE DEL C.d.A.
di CIDIU S.p.A.
Dgtt. Mar’cello

zzf}) -
UM" { 0\-)[,‘,‘_'

Allegato A: modello di domanda per manifestazione di interesse
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