SCHEMA DI DOMANDA
Al Sindaco della città di Rivoli

Il sottoscritto …........................................nato a ….......................... il ….................. 
e residente in …......................via …................................. n. …....
propone la propria candidatura per la nomina:
[ ] quale Presidente del Consiglio direttivo
[ ] quale componente del Consiglio direttivo in rappresentanza del Comune di Rivoli del Consorzio per la promozione e lo sviluppo turistico e culturale della Città di Rivoli - Turismovest.
N.B. Possono essere barrate entrambe le caselle.


Allega:
- il proprio curriculum vitae in formato europeo;
- dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi, resa ai sensi del DPR n. 445 del 2000;
- fotocopia della propria carta d'identità.


Recapiti: n. di telefono …...................................
             		
indirizzo di posta elettronica …...............................



Rivoli, ….......................                                                             (firma)


                                                                                           	
…..................…









Avviso pubblico per la nomina del Presidente e di due componenti del Consiglio direttivo del Consorzio per la promozione e lo sviluppo turistico e culturale della Città di Rivoli - Turismovest 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto …........................................ nato a …........................... il …........................
e residente in …......................................... via …............................................... n. …......
in relazione alla propria candidatura per la nomina quale Presidente o componente del Consiglio direttivo del Consorzio per la promozione e lo sviluppo turistico e culturale della Città di Rivoli - Turismovest
DICHIARA
che non sussistono a proprio carico le cause di inconferibilità o incompatibilità per il succitato incarico previste:
* dall'articolo 10 del decreto legislativo n. 235/2012;
* dagli articoli 3, 11 e 13 del decreto legislativo n. 39/2013;
* dall'articolo 2382 del Codice civile;
* dall'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 e successive modificazioni;
* dagli articoli 60 e 63 del Testo unico enti locali decreto legislativo n. 267/2000 (ai sensi dell'articolo 19, comma 3, dello Statuto comunale).
*dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 (cosiddetto "Pantouflage" o "Revolving Doors"), in quanto:
- nei tre anni precedenti alla data odierna, non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni esercitando poteri autoritativi o negoziali per conto delle stesse nei confronti del Comune di Rivoli o dei soggetti destinatari della presente procedura di nomina;
oppure: pur avendo prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione non ha esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali incidenti direttamente o indirettamente sulle attività del Comune di Rivoli.
di essere consapevole che l’eventuale accertamento della violazione di tale divieto comporta la nullità della nomina e l'impossibilità di conferire incarichi per i successivi tre anni.
DICHIARA ALTRESI'
- di non trovarsi, in caso di eventuale nomina, in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, rispetto alle funzioni e alle attività inerenti all'incarico, tenuto conto delle attività professione svolte e, in particolare:
a) dell'attività lavorativa o professionale svolta presso altri enti, aziende o istituzioni;
b) di quote societarie, partecipazioni o altri interessi economici diretti o indiretti in soggetti operanti nel medesimo settore;
- di non versare in alcuna delle cause di inconferibilità, incompatibilità o impedimento di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e all'art. 64 del D.Lgs. n. 267/2000.
(Ai sensi della Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 09/07/2024)
              		 (data)                                                                       (firma)
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